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Medlemmernes vilkar vedrgrende arbejdstgj og arbejdssko

En ny medlemsundersggelse belyser medlemmernes vilkar vedrarende arbejdstgj og arbejdssko.
Undersggelsen viser blandt andet, at medlemmer, der mgdes af krav om saerligt fodtgj, i hgj grad selv
ma betale for arbejdssko. 72 procent af medlemmer, som mgdes af krav om at beere saerligt fodtgj, far
ikke stillet fodtgj til rddighed pa arbejdet. Heraf betaler langt de fleste (69 %) selv for deres sko.

Undersggelsen er udfert i perioden 24. november 2025 til 16. december 2025 blandt medlemmer af
FOAs medlemspanel. Spgrgsmalene, der afrapporteres i dette notat, bygger pa svar fra i alt 2.827
medlemmer.

Hovedkonklusioner:

| Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren samt Social- og Sundhedssektoren skal 79
procent baere uniform eller saerlig arbejdsdragt pa arbejdet. | modsaetning hertil er det kun 3
procent af medlemmerne i Peedagogisk Sektor, der oplever dette.

Sterstedelen af medlemmerne i Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren (91 %) og Social-
Sundhedssektoren (79 %) far stillet arbejdstg;j til radighed péa arbejdspladsen. | Peedagogisk
Sektor er det kun 7 procent, der far stillet tgj til radighed, mens hele 87 selv ma betale deres
arbejdstgj.

63 procent af medlemmerne i Social- og Sundhedssektoren, som er palagt at bruge szerligt
arbejdstgj, oplever, at de ikke kan tilpasse arbejdstgjet til vejret. | Service-, Kost-, Teknik- og
Beredskabssektoren er det 21 procent, der oplever dette.

39 procent af medlemmerne i Social- og Sundhedssektoren har pa trods af et krav om at baere
seerligt arbejdstgj brugt deres eget tgj, fordi arbejdstgjet ikke passede til vejret.

Langt starstedelen (94 % i Social- og Sundhedssektoren og 93 % i Paedagogisk Sektor) betaler
selv for deres arbejdssko. Kun 3 % far godtggrelse eller tilskud.

72 procent af de medlemmer, som mades af krav om at beere szerligt fodtgj, far ikke stillet
fodtgj til rddighed pa arbejdet. Heraf betaler langt de fleste (69 %) selv for deres fodtg;j.

37 procent af FOAs medlemmer, der selv skal betale for deres arbejdssko, har enten mange
gange (10 %) eller enkelte gange (27 %) undladt at udskifte slidte arbejdssko pa grund af
gkonomiske arsager.
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Nzesten to ud af tre skal baere uniform eller seerlig arbejdsdragt

Figur 1 viser, om det er et krav at baere uniform eller seerlig arbejdsdragt pa medlemmernes
arbejdspladser. Samlet set svarer 64 procent af medlemmerne, at de skal baere uniform
eller seerlig arbejdsdragt pa deres arbejde.

| bdde Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren og i Social- og Sundhedssektoren mades
omkring otte ud af ti (79 %) af et krav om at baere uniform eller seerlig arbejdsdragt. Til gengeeld ser
det anderledes ud i den Paedagogiske Sektor, hvor det kun er 3 procent, der skal baere uniform

eller seerlig arbejdsdragt i arbejdstiden.

Figur 1. Er det et krav i dit arbejde, at du bzerer uniform eller szerlig arbejdsdragt?

Service, Kost, Teknik og Beredskab (290) I

Paedagogisk Sektor (566)

| alt (2.827) 64% ‘
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Antal svar fremgar af parenteserne. Spargsmalet er ikke stillet til dagplejen.
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To tredjedele af medlemmerne far stillet arbejdstgj til radighed

Af de adspurgte medlemmer svarede 66 procent, at de far stillet arbejdstgj til radighed. 14 procent
oplyser, at de bruger eget tgj, men far bekleedningsgodtggrelse, mens 20 procent svarede, at de
bruger eget tgj uden at fa bekleedningsgodtgarelse.

Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren er den sektor, der i starst udstreekning far stillet
arbejdstgj til radighed pa deres arbejde (91 %). Ogsa i Social- og Sundhedssektoren far de fleste (79 %)
stillet arbejdstgj til rddighed.

Til gengeeld svarer langt stgrstedelen af Paedagogisk Sektor (87 %), at de ikke far stillet arbejdstgj til
radighed, og at de bruger eget tgj uden at f& bekleedningsgodtggrelse.

Figur 2. Far du stillet arbejdstgj til radighed pa dit arbejde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa
Nej, jeg bruger mit eget tgj, men jeg far beklaedningsgodtgarelse

B Nej, jeg bruger mit eget tgj og far ikke bekleedningsgodtggarelse

Antal svar fremgar af parenteserne i figuren. Spargsmalet er ikke stillet til dagplejen.
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Over halvdelen af medlemmer, som er palagt at bruge szerligt arbejdstgj, kan ikke tilpasse
arbejdstgjet til arstiderne

57 procent af medlemmerne, som er palagt at bruge seerligt arbejdstgj, oplyser, at de ikke har
mulighed for at tilpasse deres uniform eller arbejdstgj til arstiderne.

Den begraensede mulighed for at tilpasse uniform eller arbejdstgj ger sig seerligt geeldende i Social- og
Sundhedssektoren, hvor 63 procent svarer, at de ikke har mulighed for at tilpasse deres uniform og
arbejdstgj, mens det samme geelder for 21 procent i Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren.

Paedagogisk Sektor fremgar ikke i figuren, da for f& medlemmer (40) svarede “ja” til, at det er et krav at
baere szerlig arbejdsdragt eller uniform.

Figur 3. Har du mulighed for at tilpasse din uniform/dit arbejdstg;j til arstiderne (fx

sommervarmen, vinterkulden eller dage med nedbgr)?

Social- og sundhedssektoren (1.556) I
Sewice, KOStI TEank og BeredSkab (229) I
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HJa © Nej mVed ikke

Antal svar fremgdr af parenteserne i figuren. Spargsmalet er kun blevet stillet til medlemmer, der har svaret "ja” til, at det er et
krav at beere scerlig arbejdsdragt eller uniform. Bemcerk at Peedagogisk Sektor ikke indgdr ikke i figuren pga. for fa svar (40).
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Mere end hver tredje har trods krav om sarligt arbejdstaj brugt deres eget tgj, nar arbejdstgjet
ikke passer til arstiden

Figur 4 viser, at 36 procent af FOAs medlemmer, som mgdes af krav om at baere szerligt arbejdstgj, har
veeret ngdsaget til at bruge deres private tgj, da deres arbejdstgj, ikke passede til vejret.

Seerligt i Social- og Sundhedssektoren gar dette sig gaeldende, hvor 39 procent har vaeret ngdsaget til
at bruge deres eget private tgj pa grund af vejret eller arstiden. For Service-, Kost-, Teknik- og

Beredskabssektoren er det 12 procent, der svarer dette.

Paedagogisk Sektor fremgar ikke i figuren, da for fa medlemmer (40) svarede “ja” til, at det er et krav at
beere seerlig arbejdsdragt eller uniform.

Figur 4. Har du vaeret nadsaget til at bruge dit eget private tgj, fordi din uniform/dit

arbejdstgj ikke passede til vejret eller arstiden?

Social- og sundhedssektoren (1.556) I
Service, Kost, Teknik og Beredskab (229) I
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Antal svar fremgar af parenteserne i figuren. Spargsmdlet er kun blevet stillet til medlemmer, der har svaret "ja” til, at det er et
krav at beere scerlig arbejdsdragt eller uniform. Bemeerk at Peedagogisk Sektor ikke indgar ikke i figuren pga. for fa svar (40).
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Mere end hver fjerde mades af krav om szerligt fodtgj

27 procent af medlemmerne svarer, at der pa deres arbejdsplads stilles krav om, at personalet baerer
saerlige arbejdssko eller vaernefodtgj. 70 procent svarede "Negj”, og 4 procent svarede “Ved ikke".

To ud af tre (67 %) medlemmer i Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren svarede, at det er et
krav at baere seerlige arbejdssko eller vaernefodtg;j. | Social- og Sundhedssektoren geelder dette for 27
procent, mens det kun geelder for 4 procent af medlemmerne i Peedagogisk Sektor.

Figur 5. Er det et krav i dit arbejde, at du baerer szerlige arbejdssko/vaernefodtg;j?

Service, Kost, Teknik og Beredskab (290)

Paedagogisk Sektor (566)

Social- og Sundhedssektoren (1.971)

| alt (2.827)
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Antal svar fremgar i parenteserne i figuren. Spargsmadlet er ikke stillet til dagplejen.
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Mere end ni ud af ti medlemmer af Social- og Sundhedssektoren og Paedagogisk Sektor betaler

selv for deres arbejdssko

| figur 6 fremgér det, at langt starstedelen af FOAs medlemmer i Social- og Sundhedssektoren (94 %)
og Paedagogisk Sektor (93 %) selv betaler for det fodtgj, de bruger pa arbejdet. Dette er kun tilfaeldet
for 24 procent af medlemmerne i Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren.

Samlet set far kun 3 procent af medlemmerne tilskud eller godtggrelse til fodtg;j.

Figur 6. Far du stillet fodtgj til radighed pa dit arbejde?

;
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Paedagogisk Sektor (566)

Social- og Sundhedssektoren (1.971)

| alt (2.827) B
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HJa
Nej, jeg betaler selv for det fodtgj, jeg har pa, nar jeg er pa arbejde

B Nej, men jeg fér tilskud eller godtgarelse

Antal svar fremgdr i parenteserne i figuren. Spargsmdlet er ikke stillet til dagplejen.
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9 ud af 10 medlemmer af Social- og Sundhedssektoren betaler selv for fodtgj selvom
arbejdspladsen stiller seerlige krav

Figur 7 viser, at syv ud af ti (72 %) af de medlemmer, som mgdes af krav om at baere szerligt fodtgj,
ikke far stillet fodtgj til radighed pa arbejdet. Heraf betaler langt de fleste (69 %) selv for deres fodtg;j,
mens 3 % far godtgarelse eller tilskud.

Seerligt blandt medlemmer i Social- og Sundhedssektoren er dette tilfeeldet, hvor 91 procent svarede,
at de selv betaler for det fodtgj, de har pd, nar de er pa arbejde. Kun 7 procent far stillet fodtgj til

radighed, mens 2 procent far tilskud eller godtgerelse.

| Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren er det til sammenligning kun 8 procent, som selv
betaler for deres fodtg;j.

Paedagogisk Sektor fremgar ikke af figuren, da der var for fa svar (20) pa dette spargsmal fra denne
malgruppe.

Figur 7. Far du stillet fodtg;j til radighed pa dit arbejde? (Figuren viser kun svar fra

medlemmer, som er palagt at baere sarligt fodtgj)

Social- og sundhedssektoren (537) i

Sewice’ KOSt’ TEank Og BeredSkab (193)
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HJa
Nej, jeg betaler selv for det fodtgj, jeg har pa, nar jeg er pé arbejde
B Nej, men jeg far tilskud eller godtggrelse
Antal svar fremgar i parenteserne i figuren. Figuren viser svarene fra medlemmer, som har svaret “Ja" til, at det er et krav at

beere scerligt fodtej pa deres arbejde. Bemcerk at Peedagogisk Sektor fremgar ikke i figuren, da der var for fa svar (20) pa dette
spergsmal fra denne malgruppe.
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Hver femte skal lade deres arbejdssko blive pa arbejdspladsen, selvom medlemmerne selv har
betalt for dem

Blandt medlemmer, der selv betaler for deres arbejdssko, svarede hver femte (20 %), at de skal lade
deres arbejdssko blive pa arbejdspladsen. Halvdelen (50 %) svarede, at de har mulighed for at bruge
deres arbejdssko uden for arbejdet, mens 30 procent svarede "Ved ikke".

Blandt medlemmer i Social- og Sundhedssektoren svarede 25 procent, at de skal lade deres arbejdssko
blive pa arbejdet, mens det i Peedagogisk Sektor kun er 6 procent, der svarede dette.

Bemaerk at Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren ikke fremgar i figuren, da der var for fa svar
(80) pa dette spgrgsmal fra denne malgruppe.

Figur 8. Har du mulighed for at bruge dine arbejdssko, nar du ikke er pa arbejde?

PadagogiSk eer (536)
socet * sundnedssetoren (1 850)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa Nej, de skal blive pa min arbejdsplads B Ved ikke

Antal svar fremgar i parenteserne i figuren. Spargsmalet er ikke stillet til dagplejen. Spargsmalet er kun blevet stilet til
medlemmer, der har svaret "Nej, jeg betaler selv for det fodtaj, jeg har pd, nar jeg er pd arbejde” til spergsmadlet i figur 6.
Bemcerk: Service-, Kost- Teknik- og Beredskabssektoren fremgar ikke i figuren, da der var for fa svar (80) pa dette spargsmal fra
denne mdlgruppe.
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Medlemmer ma ofte udskifte arbejdssko, som de selv betaler for

Figur 9 viser, hvor ofte medlemmer, der selv betaler for deres arbejdssko er ngdsaget til at udskifte
skoene pga. slid. 33 procent svarede at, de udskifter deres arbejdssko en gang om aret, mens 29
procent gar det hvert halve ar. 8 % er ngdsaget til at gere det endnu oftere.

Figuren viser ogsa, at medlemmer af Social- og Sundhedssektoren skifter sko oftere end medlemmer
af Paedagogisk sektor. Blandt medlemmer af Social- og Sundhedssektoren svarer omkring 75 procent,
at de er ngdsaget til at udskifte deres arbejdssko én gang om aret eller oftere, mens det i Peedagogisk
Sektor kun 51 procent, der skifter sa ofte.

Figur 9. Hvor ofte er du ngdsaget til at udskifte dine arbejdssko, fordi de bliver slidt?

PadagogiSk Sektor (536)
Social- og Sundhedssektoren (1848) 35% 10% ‘
| alt (2384) 33% 9% 4% 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oftere end hvert halve ar = Hvert halve ar B En gang om dret ® Hvert andet ar M Sjeeldnere ® Aldrig = Ved ikke

Antal svar fremgar i parenteserne i figuren. Spargsmalet er ikke stillet til dagplejen. Spargsmalet er kun blevet stilet til
medlemmer, der har svaret "Nej, jeg betaler selv for det fodtaj, jeg har pa, ndr jeg er pd arbejde” til spargsmalet i figur 6.
Bemcerk: Service-, Kost- Teknik- og Beredskabssektoren fremgar ikke i figuren, da der var for fa svar (80) pa dette spargsmal fra

denne mdlgruppe.

FOA 20. marts 2026



FOA

Medlemmernes vilkar vedrgrende arbejdstej og arbejdssko 11

Mere end hver tredje har undladt at udskifte slidte arbejdssko af gkonomiske arsager

Blandt medlemmer, som selv betaler for deres arbejdssko, har 37 procent svaret, at de af gkonomiske
arsager har undladt at udskifte deres arbejdssko, selvom de var slidt ned. 10 procent har svaret, at det
er sket mange gange, mens yderligere 27 procent har svaret, at det er sket enkelte gange. Modsat har
49 procent svaret "Nej, aldrig” og 13 procent har svaret "Ved ikke”

Blandt medlemmer i Social- og Sundhedssektoren er andelen hgjere. Her svarede 12 procent, at de har
undladt at udskifte arbejdssko mange gange, mens 30 procent har gjort det enkelte gange. |
Paedagogisk Sektor er det hhv. 6 og 20 procent, der har svaret dette.

Figur 10. Har du af skonomiske arsager undladt at udskifte dine arbejdssko, selvom de var

slidt ned?

Paedagogisk Sektor (535)
Social- og Sundhedssektoren (1846)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ja, mange gange Ja, enkelte gange M Negj, aldrig Ved ikke

Antal svar fremgar i parenteserne i figuren. Spargsmalet er ikke stillet til dagplejen. Spargsmalet er kun blevet stilet til
medlemmer, der har svaret "Nej, jeg betaler selv for det fodtej, jeg har pa, nar jeg er pd arbejde” til spargsmalet i figur 6.
Bemcerk: Service-, Kost- Teknik- og Beredskabssektoren fremgar ikke i figuren, da der var for fa svar (80) pa dette spargsmal fra
denne mdlgruppe.
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Tre ud af fire er helt eller delvist enige i, at det er urimeligt, at de selv skal betale for fodtgj, som
slides pa arbejdet

Figur 11 viser, at 76 procent af FOAs medlemmer i Peedagogisk Sektor og Social- og
Sundhedssektoren er helt eller delvist enige i, at det er urimeligt, at de selv skal betale for fodtgj, som
slides pa arbejdet. | modsaetning hertil er 5 procent delvist uenige, mens 7 procent er helt uenige.

Andelen, som oplever det som urimeligt, er hgjere blandt medlemmer af Social- og Sundhedssektoren
(81 %), end den er blandt medlemmer i Peedagogisk Sektor (57 %). Spargsmalet er kun stillet til de
medlemmer, der selv skal betale for fodtg;.

Figur 11. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? Det er urimeligt, at jeg selv skal

betale for fodtgj, som slides pa arbejdet.

Paedagogisk Sektor (533) 9% -
SOCiaI- Og SundhEdssektoren (1 846) 7% .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig  ® Ved ikke/lkke relevant

Antal svar fremgar i parenteserne i figuren. Spargsmalet er ikke stillet til dagplejen. Spargsmalet er kun blevet stilet til
medlemmer, der har svaret "Nej, jeg betaler selv for det fodtgj, jeg har pa, ndr jeg er pa arbejde” til spargsmalet i figur 6.
Bemcerk: Service-, Kost- Teknik- og Beredskabssektoren fremgar ikke i figuren, da der var for fa svar (80) pa dette spargsmal fra
denne mdlgruppe.
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Metode

Indsamlingsperiode

Undersggelsen er gennemfart i perioden 24. november 2025 til 16. december 2025.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs medlemmer. Der blev udsendt
en pamindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrgrte ogsd andre emner end arbejdstgj og
arbejdssko.

Mdlgruppen

Malgruppen for undersggelsen er FOAs erhvervsaktive medlemmer. Da det kun er et udsnit af
disse medlemmer, der har deltaget i undersaggelsen, er alle analyser forbundet med en statistisk
usikkerhed. Alle sammenhaenge og forskelle, der beskrives i teksten, er testet statistisk
signifikante pa et signifikansniveau pa minimum 95 %. Hermed kan vi med minimum 95 %
sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhaenge og forskelle og ikke blot
tilfeeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det blive
kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

Der blev i alt inviteret 7250 medlemmer til undersggelsen. Heraf af valgte 23 at framelde sig
undersggelsen. Det reelle antal inviterede var séledes 7227. 3.119 af dem gennemfarte
undersggelsen, der ogsa indeholdt andre emner end arbejdstaj og arbejdssko. Det giver en
samlet svarprocent pa 43. spgrgsmalene vedragrende tgj og sko blev gennemfart af 2.827
medlemmer.

Reprcesentativitet

Stikpraven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene tillidshverv og alder. Analysen
viste, at unge under 30 &r og medlemmer i alderen 30-39 ar er underrepraesenterede, mens
medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og deriver er overrepraesenterede. Stikpraven er
repraesentativ pd medlemmer i alderen 40-49 ar. Medlemmer med tillidshverv (dvs.
tillidsrepreesentanter, faellestillidsrepraesentanter og arbejdsmiljg-repraesentanter) er
overrepraesenterede i stikprgven, mens medlemmer uden tillidshverv er underrepraesenterede.
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